原采购信息内容“第四部分 项目服务需求”“ 第二章 具体服务需求”的“ 5.物业管理服务人员需求”

	部门职能
	岗位
	岗位所需总人数
	备注（岗位所需服务时长或时段、需具备的上岗资格证、人员学历、工作经验等要求）

	项目部
	项目经理
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄50岁以下，大专本科学历以上（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	工程设施设备维修
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄55岁以下，专科学历以上（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	
	木工
	1
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	空调维修
	1
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	弱电维修
	1
	同上，有低压电工证。

	
	电焊工
	1
	同上，有焊接与热切割作业特种作业操作证。

	
	综合维修
	5
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	保洁服务
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	
	保洁员
	22
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	保安服务
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄45岁以下，专科学历以上（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	
	领班
	2
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄45岁以下，专科学历以上（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	秩序员
	19
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄35岁以下，高中学历以上（提供劳动合同、学历证明、相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	消控岗
	6
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，有消防设施操作员证，年龄35岁以下，高中学历以上（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	会议服务
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和相关工作经验，年龄35岁以下，大学本科学历以上（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	音响师
	2
	男性，身体健康，有良好的职业素养和1年以上相关工作经验，年龄45岁以下，专科学历以上（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	会务员
	5
	女性，身体健康，有良好的职业素养和1年以上相关工作经验，年龄35岁以下，身高160cm以上，专科学历以上（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	仓管
	仓管员
	1
	身体健康，有良好的职业素养，年龄40岁以下，专科学历以上（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	合计
	71
	


变更为：

	部门职能
	岗位
	岗位所需总人数
	备注（岗位所需服务时长或时段、需具备的上岗资格证、人员学历、工作经验等要求）

	项目部
	项目经理
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄50岁以下，大专及以上学历（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	工程设施设备维修
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄55岁以下，中专及以上学历（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	
	木工
	1
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	空调维修
	1
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	弱电维修
	1
	同上，有低压电工证。

	
	电焊工
	1
	同上，有焊接与热切割作业特种作业操作证。

	
	综合维修
	5
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	保洁服务
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	
	保洁员
	22
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄55岁以下（提供劳动合同、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	保安服务
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄45岁以下，中专及以上学历（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明复印件或扫描件）。

	
	领班
	2
	身体健康，有良好的职业素养和3年以上相关工作经验，年龄45岁以下，中专及以上学历（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	秩序员
	19
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，年龄35岁以下，高中学历以上（提供劳动合同、学历证明、相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	消控岗
	6
	身体健康，有良好的职业素养和2年以上相关工作经验，有消防设施操作员证，年龄35岁以下，高中学历以上（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	会议服务
	主管
	1
	身体健康，有良好的职业素养和相关工作经验，年龄35岁以下，大学本科学历以上（提供劳动合同、投标人为其缴纳的社会保险（或养老保险）、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	音响师
	2
	男性，身体健康，有良好的职业素养和1年以上相关工作经验，年龄45岁以下，中专及以上学历（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	
	会务员
	5
	女性，身体健康，有良好的职业素养和1年以上相关工作经验，年龄35岁以下，身高160cm以上，中专及以上学历（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	仓管
	仓管员
	1
	身体健康，有良好的职业素养，年龄40岁以下，中专及以上学历（提供劳动合同、学历证明、其他相关证明资料的复印件或扫描件）。

	合计
	71
	


